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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde unserer Evangelischen Perthes-Stiftung,

»Wir messen unseren Wohlstand immer am Bruttosozialprodukt. Aber wenn
wir die 22 Millionen Ehrenamtlichen nicht hdtten — darunter viele Altere -,
in den Vereinen und Verbdnden, im Hospiz, in der Pflege, dann wdre die
Lebensqualitét ruckzuck im Eimer. Die Solidaritédt entscheidet sich in der Ge-
sellschaft, da wollen wir als Senioren einen Teil zu beitragen und sagen: ,Wir
mdssen uns helfen, aber auch den Jungen.’”

Dieses Zitat stammt von dem SPD-Politiker und ehrenamtlichen Prasidenten
des Arbeiter-Samariter-Bundes Deutschland, Franz Mintefering, aus einem
Interview, das er am 28. Mai 2018 vor dem Deutschen Seniorentag gegeben
hat. Er bringt es darin griffig auf den Punkt: Ehrenamtliches Engagement
leistet einen wertvollen Beitrag zum Gelingen des Alltags in sehr vielen Be-
reichen unserer Gesellschaft.

4 VORWORT



Pfarrer Ridiger Schuch, Vorsitzender des Vorstandes (l.) und Wilfried Koopmann, stellvertretender Vorsit-
zender des Vorstandes der Evangelischen Perthes-Stiftung e. V.

Auch wir in der Evangelischen Perthes-Stiftung sind gesegnet mit einer gro-
Ben Anzahl ehrenamtlich engagierter Menschen, die in unseren Einrichtun-
gen und Diensten viel Gutes tun. Sie schenken den uns anvertrauten Men-
schen etwas sehr Kostbares: ihre Zeit und ihre Ideen, ihre Tatkraft und oft
auch ihr Ohr.

Gemeinsam mit den neben- und hauptamtlichen Mitarbeitenden engagie-
ren sich etwa 1400 Menschen ehrenamtlich in den Einrichtungen der EPS.
Ihre Fahigkeiten und ihre Gaben, ihre Professionalitat und ihre Kraft sind im
hochsten MaBe wertvoll. Ihr Mitwirken starkt die vielfaltige, verlassliche und
qualitativ hochwertige Arbeit in unserer Perthes-Stiftung. Ehrenamtlich Mit-
arbeitende unterstitzen die hauptamtlich tatigen Kolleginnen und Kollegen
in den verschiedensten Bereichen: Beim Gestalten von bunten Nachmittagen
mit Musik, Basteleien, gemeinsamen Kochen, Ausfliigen, durch Spenden-
sammlungen oder bei der Begleitung zum Arzt.

Im Wissen um den Wert und als Dank fur dieses haufig jahrelange, in man-
chen Fallen sogar jahrzehntelange Engagement haben wir den Schwerpunkt
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dieses Jahresberichts auf das Thema Ehrenamt gelegt. Stellvertretend fur alle ehrenamt-
lich Engagierten, die in der EPS tatig sind, geben wir Einblicke in einzelne Einrichtungen
fir Menschen im Alter, mit Behinderungen oder in besonderen sozialen Schwierigkeiten.

Wir haben die Menschen nach ihrer Motivation befragt, nach besonderen Momenten
und der Interaktion von haupt- und ehrenamtlich Tatigen. Auch wenn Ehrenamtlichkeit
haupt- und nebenamtliches Arbeiten niemals ersetzen darf und kann, wird dabei die
Relevanz burgerschaftlichen Engagements deutlich. Klar wird jedoch ebenfalls: Im be-
hutsam aufeinander abgestimmten Miteinander liegt die Starke.

Immer wieder nannten die Befragten Griinde fur ihr Tun wie ,,Weil es mir selbst so gut
tut”, ,Ich empfinde die Arbeit als sinnstiftend” oder , Es kommt so viel an Menschlichkeit
zuriick.” An vielen Stellen wird deutlich: Ehrenamtliches Engagement ist keine Einbahn-
straBBe, sondern haufig eine gegenseitige Starkung.

Die Perthes-Stiftung berichtet ber das Thema Ehrenamt seit Langem an vielen Stellen.
So gibt es beispielsweise eine Ehrenamtsboérse auf der Internetseite www.perthes-stif-
tung.de und es wird regelméaBig Uber Projekte und Aktionen von Ehrenamtlichen in der
PerthesPost berichtet. Seit 2016 veranstalten wir zudem alle zwei Jahre ein groBes Dan-
keschon-Fest, das sich besonderer Beliebtheit erfreut. Auch in diesem Jahr nahmen rund
550 Ehrenamtliche aus ganz Westfalen an der facettenreichen Veranstaltung teil.

Hoéhepunkt war der Auftritt von Samuel Koch & Friends, die das Publikum mit einer Mi-
schung aus Lesung und Konzert begeisterten. Der 30-jahrige Koch, der sich 2010 in der
Fernsehshow ,Wetten, dass ...?" bei einem Sprung schwer verletzte, ist seitdem vom Hals
abwarts querschnittgeldahmt. Den Gasten des Dankeschén-Tages erzahlte er Geschichten
von Dankbarkeit, Hoffnung und Gott und wie sich seine Perspektive auf das Leben veran-
dert hat. Dabei inspirierte er die Anwesenden mit seinen pointiert formulierten Ansich-
ten. So reagiere er geradezu ,allergisch” auf die Aussage: ,Das geht nicht.”

Ahnlich empfinden wohl auch die Ehrenamtlichen in unseren Einrichtungen und Ange-
boten. Wie beispielsweise im Haus der Diakonie in Westerkappeln. Immer orientiert an
dem, was den uns anvertrauten Menschen gut tut, organisieren sie mit viel Kreativitat
unterschiedlichste Aktivitaten. Dass ehrenamtliches Engagement vielfaltige Auspragun-
gen haben kann, zeigen beispielsweise unsere Berichte aus dem Amalie-Sieveking-Haus
Ludenscheid oder dem Café Amalie in Hamm. Ehrenamtliche bringen ihre persénlichen
Starken sinn- und wertvoll in ihre Tatigkeit mit ein — seien es Netzwerkarbeit, Kenntnisse
aus der Textilbranche oder die Gestaltung eines Cafés.

VORWORT



Auch wenn Ehrenamtlichkeit haupt-

und nebenamtliches Arbeiten niemals

ersetzen darf und kann, wird dabei die
)) Relevanz biirgerschaftlichen Engagements

deutlich. Klar wird jedoch ebenfalls:

Im behutsam aufeinander abgestimmten

Miteinander liegt die Starke.

Die Informationen zu aktuellen Daten und Fakten der wirtschaftlichen Ent-
wicklung der Evangelischen Perthes-Stiftung e.V. runden diesen Jahresbe-
richt ab.

Die Perthes-Stiftung dankt allen ehrenamtlich Engagierten von ganzem
Herzen fur alles, was sie fur die Menschen in unseren Einrichtungen leis-
ten. Gleichzeitig freuen wir uns tGber Riickmeldungen wie vom Vorsitzenden
des Freundeskreises des Walpurgis- und des Heinrich-Oberwinter-Hauses in
Soest, Kurt Tomczak: , Wir sind bei der Perthes-Stiftung sehr gut aufgehoben
und fahlen uns gesegnet.”

Wir wiinschen Ihnen eine interessante LektuUre.

Mit herzlichen GriBen

Radiger Schuch, Pfarrer Wilfried Koopmann,
Vorsitzender des Vorstandes stellv. Vorsitzender des Vorstandes

VORWORT



Ehrenamtler-Team'im Hau
macht gut gelaunt mobiI
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Geht nicht? — Gibt's nicht! So
oder so ahnlich kdnnte das
Motto des Teams der Ehren-
amtlichen im Haus der
Diakonie in Westerkappeln
lauten. Ob zu FuB, mit Rollator
oder Rollstuhl — Ausflige zur
Herbstkirmes, zur Roseninsel
oder zum Mittelland-Kanal
werden flr jeden, der mitfah-
ren mochte, moglich gemacht.



10

Ein frohliches

)) und lebendiges
Miteinander macht

die Arbeit aus.

Da wird auch schon einmal ein Biigelbrett zum Campingtisch umfunktioniert,
damit man sich beim Schiffe-Gucken gemtlich aufstitzen und Kaffee und
Rosinenbrétchen mit guter Butter genieBen kann. ,,Dazu gibt es Musik und
jede Menge gute Laune”, erzahlt Helga Beimdiek. Gemeinsam mit Edith
Specht, Elisabeth Echterhoff, Monika und Reinhard Michel, Ingrid Heithe-
cker und Angelika Kaiser sowie 15 weiteren Ehrenamtlichen engagiert sie
sich fur die Menschen im Haus der Diakonie. Ein frohliches und lebendiges
Miteinander mache die Arbeit aus, sagt sie. ,Kirzlich hat ein besonderer
Besucher den Bewohnerinnen und Bewohnern an einem heien Sommer-
tag groBen SpafB bereitet: Viktor ist ein Appenzeller Sennenhund, der es
liebt, zu schwimmen. Als er sich nach dem Bad tlchtig schittelte, juchzten
unsere Ausfltgler vor Freude.”

HAUS DER DIAKONIE WESTERKAPPELN
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AUSFLUGE AN DEN MITTELLAND-KANAL SIND SEHR BELIEBT.
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WERTVOLLE ZEITSCHENKER

Bis zu 20 Jahre engagieren sich die Ehrenamtlichen in der Gruppe schon
fur das Haus und seine Bewohnerinnen und Bewohner. Sie schenken das
Wertvollste, das Menschen einander geben kénnen: Zeit zum Lachen, zum
Weinen, zum Zuhéren. ,,Es kommt so viel zurtick!”, dies ist die einhellige
Meinung der ehrenamtlich Engagierten.

Es gibt verschiedene Angebote, die von den ehrenamtlich Mitarbeiten-
den vorgehalten werden: Sie spielen Gesellschaftsspiele mit den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern, bieten hauswirtschaftliche Tatigkeiten an und
organisieren Kegel-, Musik- oder Kreativhachmittage rund um die Feste

UNTERWEGS MIT UMSICHT UND INDIVIDUELLEN IDEEN

Sie schenken das
Wertvollste, das

)) Menschen einander
geben kénnen: Zeit
zum Lachen, zum
Weinen, zum Zuhéren.
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des Jahreskreises. Immer sind dabei gute Ideen gefragt. Etwa bei der Gottesdienstvorberei-
tung in Form des Einlegens der Lesebander in die entsprechenden Seiten im Gesangbuch.
.Dies ist eine gute feinmotorische und zugleich kognitive Aktivierung und alle fihlen sich
eingebunden”, erzahlt Ingrid Heithecker.

»

Behutsam und
umsichtig bieten

Es kommt auch vor, dass Ehrenamtliche mit einzelnen Bewohnerinnen und Bewohnern in
den Urlaub fahren. So hat Helga Beimdiek im vergangenen Jahr Frau H. nach Langeoog

die Ehrenamtlichen begleitet. Die 88-jahrige Bewohnerin hat es sehr genossen, auf ihrer Lieblingsinsel noch
Aktivitsten an, einmal ein paar schéne Sommertage verbracht zu haben.

ohne den

Bewohnerinnen .

und Bewohnern ERSPUREN, WAS GUT TUT

etwas , Uber-

zustilpen”. Behutsam und umsichtig bieten die Ehrenamtlichen Aktivitaten an, ohne den Bewohne-

........................ rinnen und Bewohnern etwas , Gberzustilpen”. ,,Wir schauen ganz individuell, was tut dem
einzelnen Menschen gerade in seiner aktuellen Situation gut”, betont Reinhard Michel.
.Oft kommen die frohlichen Aktivitaten gut an, manchmal braucht es aber auch nur ein
ruhiges Gesprach.” Er Gbernimmt seit vielen Jahren regelmaBig den Fahrdienst. ,,Wir fah-
ren manchmal einfach durch Wald und Flur, halten an, héren den Spechten beim Klopfen
zu oder genieBen die Aussicht.” Der Ehrenamtliche hat ein Fortbildungsangebot, das im
Haus der Diakonie 2016 durchgeftuhrt wurde, wahrgenommen und hat sich zum zertifi-
zierten Seniorenbegleiter ausbilden lassen. Dabei wurden verschiedenste Themen eroértert,
die im Miteinander mit den Bewohnerinnen und Bewohnern auftreten kénnen. So ging es
zum Beispiel um Formen von Demenz und den Umgang damit, Seelsorge oder palliative
Versorgung.

© © © 0 06 0 000000000000 000000 000000000000 0000000000000 0000 0000000000000 0000000000000 0 000 o
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Gobonstounst

fedowled, 1m a6 "

i Wanderbare . jindon

»Ich mache dies seit Jahren mit Freude. Meine Motivation ziehe ich aus ei-
ner schlichten Erkenntnis: Ich bin dankbar, dass es mir so gut geht. Deshalb
modchte ich anderen eine Freude machen”, erklart Reinhard Michel. ,Es ist
so schon zu sehen, wie sehr die Menschen sich freuen, wenn ich komme
und sie zur Rundfahrt einlade. Sie sitzen schon am Eingang der Einrichtung
und warten auf die Tour.”

Die Wege in die ehrenamtliche Tatigkeit sind verschieden. Bei der einen
kam der Wunsch nach einer sinnvollen Tatigkeit auf, nachdem die Kinder
aus dem Haus waren. Die andere hatte in ihrem beruflichen Leben bereits
eine enge Verbindung zum Thema Begleitung von Menschen im Alter. Alle
sind sich einig: ,Das Lacheln, das Dankeschén und die Anerkennung der
Bewohnerinnen und Bewohner sind so wertvoll fur uns. Es tut uns in der
Seele gut!”

UNTERWEGS MIT UMSICHT UND INDIVIDUELLEN IDEEN

ee 0 0000000000000 00000 00

MITARBEIT:

Jorg Niemdller,
Einrichtungsleitung
Haus der Diakonie
Westerkappeln

VERANTWORTLICH:
Silke Beernink,
Geschaftsbereichsleitung
Perthes-Altenhilfe Nord

13



e

/»";;‘I:N\
(“‘“*;‘““f"“f”ﬂ
Café Amalie Hamm bietet umfangremhes Angebot -
fir Menschen mit Demenz

VIELE IDEEN UND
NOCH MEHR-HUMOR




Ein ganz besonderes Angebot
stellt das ,Café Amalie —
Tagesbetreuung und hauslicher
Besuchsdienst™ in Hamm dar.
Dreimal in der Woche ist

das Café flr insgesamt

36 Menschen mit beginnender
Demenz gedffnet.
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EIN TEIL DES TEAMS DES CAFE AMALIE:

(VORNE VON RECHTS NACH LINKS) RENATE
RICHERT, MARIANNE KUNZE, ANETTE BETHGE,
MELICE SAHIN, MARIA NAWRATH (HAUPTAMTLICH).
(HINTEN VON RECHTS NACH LINKS) TANJA PROBST
(HAUPTAMTLICH), LEOKADIA WITTECZEK, ANNETTE
HOLTKEMEIER, ULRIKE RABE (HAUPTAMTLICH)

Haufig bringen die Ehrenamtlichen auch

)) eigene Ideen und Impulse flir tagesstrukturierende
Aktivitaten in die Arbeit mit ein, was zu einem
bunten und lebendigen Programm fiihrt.

Montags, mittwochs und freitags in der Zeit
von 9:00 bis 16:00 Uhr und dienstags von
14:30 bis 17:30 Uhr bieten 19 Ehrenamt-
liche im Wechsel Austausch, Beschaftigung
und gemeinsames Essen an. Drei Fachkrafte
flankieren diese Arbeit. Rund 30 ehrenamt-
lich tatige Menschen engagieren sich im
hauslichen Besuchsdienst. Ein dhnliches An-
gebot wie es das Café Amalie vorhalt, gibt
es auch in Bénen in Form des ,Café Fritz".

VIEL KREATIVITAT

»Ohne die Ehrenamtlichen ware dieses An-
gebot nicht moglich”, sagt Tanja Probst,
Ehrenamtskoordinatorin im Café Amalie.
~Wir sind sehr glicklich, ein solch enga-
giertes Team mit wunderbaren Menschen

und ihren vielfaltigen
Talenten zu haben.”
Die ehrenamtlich Mit-
arbeitenden haben
eine 40-stindige Fort-
bildung zur Senioren-
und Demenzbegleitung absolviert. Mehr-
mals im Jahr gibt es Fortbildungs- bzw.
Supervisionsangebote, Austauschtreffen und
Vortrage zu Themen, die fur die Begleitung
von Menschen mit Demenz wichtig sind.
Haufig brachten die Ehrenamtlichen aber
auch eigene Ideen und Impulse flr tages-
strukturierende Aktivitaten in die Arbeit
mit ein, was zu einem bunten und leben-
digen Programm fihre. Ob Sitzgymnastik
oder Gedachtnistraining, gemeinsames Ko-
chen oder kreatives Tun: Im Café Amalie
wird die Zeit immer interessant gestaltet.

CAFE AMALIE HAMM



+Alle — sowohl haupt- wie ehrenamtlich Tatige und natutrlich vor allem un-
sere Gaste — schatzen das teamorientierte und familiare Miteinander”, sagt
Tanja Probst.

Der Tagesablaufim Café Amalie beginnt mit einem gemeinsamen Frihstuck.
Die Gaste werden entweder von ihren Angehérigen gebracht oder nutzen
den angebotenen Fahrdienst. Jeden Tag gibt es eine Tagesgeschichte (hau-
fig in Form von christlichen Texten), eine Zeitungsrunde und verschiedene
Bewegungsibungen. So zahlt ein Spaziergang im schénen und weitlau-
figen Garten des angrenzenden Seniorenzentrums Amalie-Sieveking-Haus
zum festen Ritual. Das Mittagessen wird frisch von den Ehrenamtlichen zu-
bereitet. Am frthen Nachmittag gibt es eine Pause im Ruheraum, bevor der

VIELE IDEEN UND NOCH MEHR HUMOR

Die Gaste werden
entweder von ihren
)) Angehdrigen gebracht
oder nutzen den an-
gebotenen Fahrdienst.
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Auf die Frage,
warum die Ehren-
amtlichen sich fir
dieses Projekt so
sehr engagieren,
lautet die Antwort
einhellig: , Der
Umgang mit den
Menschen tut mir
selbst so gut.”

Nachmittag mit Gesellschaftsspielen, Sin-
gen, einer weiteren Gedachtnisrunde und
Kaffee und Kuchen verlauft. Den Abschluss
bildet ein gemeinsames Lied.

DER WUNSCH, ETWAS

ZURUCKZUGEBEN

Auf die Frage, warum die Ehrenamtlichen
sich fur dieses Projekt so sehr engagieren,
lautet die Antwort einhellig: ,Der Umgang
mit den Menschen tut mir selbst so gut.”
Eine schone Zeit gemeinsam zu verbringen
und etwas Sinnvolles zu tun sind weitere
Aspekte. ,Die liebevolle Dankbarkeit der
Menschen ist sehr wohltuend”, so benennt
Marianne Kunze ihren Antrieb zur Mitar-
beit. Dies bestatigt auch Gerd Kéhne, seit
funf Jahren ehrenamtlich im Fahrdienst ta-
tig. . Ich erlebe sehr viel Freude und Dank-
barkeit, wenn ich die Menschen persénlich
und pUnktlich abhole und sie sich auf einen
schonen Tag im Café Amalie freuen. Ich
empfinde dies als eine verantwortungsvolle
und ehrenvolle Aufgabe.”

Manchmal sind es auch sehr persénliche
Grinde, die den Ausschlag gegeben haben.
Eine Ehrenamtliche hat beispielsweise aus
einer personlichen Krise heraus die Ent-
scheidung getroffen, sich zu engagieren:
»~Mir ging es zu einem Zeitpunkt in meinem
Leben sehr schlecht. Da habe ich einen Ver-
trag mit dem Schicksal geschlossen. ,Wenn
du das Uberlebst, dann gibst du etwas an
andere zurlck, denen es nicht so gut geht!’
Nun bin ich schon seit vielen Jahren im Café
Amalie.”

ERFULLENDE UND

MENSCHENNAHE TATIGKEIT

Annette Bethge berichtet, dass sie im
Miteinander mit dementiell veranderten
Menschen sehr viel gelernt habe. ,Vor al-
len Dingen ist es eine groBe Bereicherung
zu erleben, wie viel SpaB wir miteinander
haben kénnen! Die Arbeit mit Menschen
mit Demenz ist sehr erftllend. Wir spiren
groBe Lebensfreude.” Dem stimmt auch
Annette Holtkemeier zu. ,Ich war von An-
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OBEN LINKS: DIE WOHNGEMEINSCHAFTEN DES
AMALIE-SIEVEKING-HAUSES IN HAMM

OBEN RECHTS: AUCH VIERBEINIGE UNTERSTUTZUNG
GIBT ES IM CAFE AMALIE.

RECHTS: EINLADEND, MODERN UND FREUNDLICH
PRASENTIEREN SICH DIE RAUMLICHKEITEN DES CAFE
AMALIE.

fang an begeistert, wie viel wir miteinander
lachen kénnen. Wir bekommen sehr viel zu-
rick. Nach einem Tag im Café Amalie bin
ich manchmal ganz schén k.o., aber auch
unglaublich zufrieden. Es ist eine erfullende
Tatigkeit.”

Renate Richert ist bereits seit zwolf Jahren
in Haus tatig. ,Die Arbeit im Café macht
mir groBBen SpaB! Ich kann meine eigenen
Fahigkeiten einbringen und etwas Gutes
tun. Besonders zu Herzen geht es mir, wenn
Gaste zu mir sagen: Ich freue mich immer
so auf das Café, denn hier werde ich in den
Arm genommen!”

VIELE IDEEN UND NOCH MEHR HUMOR

»

LEs ist eine
erfiillende
Tatigkeit.”

MITARBEIT:

Stefanie Weigt-Bode,
Einrichtungsleitung
Amalie-Sieveking-Haus
Hamm

Tanja Probst,
Ehrenamtskoordinatorin
Café Amalie

VERANTWORTLICH:
Sigrid Kiibler-Molitor,
Geschéftsbereichsleitung
Perthes-Altenhilfe Mitte



Ehrenamtliche gestalten seit 15 Jahren das Café ,Mittendrin®

—

Im:Seniorenzentrum Amalie-Sieveking-Haus Lidenscheid

 MIT HERZ UND KREATIVITAT SO
¢ STUNDEN SCHENKEN




GEMEINSAM ENGAGIERT V.L.N.R.:
MARTINA’ACHENBACH, UDO.TERSCHANSKI,
EDITH LANGENBACH, ULRIKE KARLOWSKI,

INES ZIMMERMANN(PDL), DORIS FELDHAUS,
CHRISTEL SCHNETTLER, GABRIELE SIDIROPOULOS:

S

Das Angebot ist kostlich
und starkend im doppelten
Wortsinn: Leckere Kuchen,
Waffeln, Kaffee und Tee und
vor allen Dingen Zeit fir
Gesprache und schone
Aktivitaten.

21



»

15 ehrenamtlich
Engagierten
sorgen daflr,
dass in dem
hellen und
ansprechend
gestalteten
Begegnungsraum
facettenreiche
Angebote statt-
finden.

22

Seit 15 Jahren gibt es das beliebte Café
»Mittendrin” im Evangelischen Senioren-
zentrum Amalie-Sieveking-Haus in Luden-
scheid. 15 von insgesamt 40 ehrenamtlich
Engagierten sorgen dafur, dass in dem hel-
len und ansprechend gestalteten Begeg-
nungsraum facettenreiche Angebote statt-
finden kénnen.

. Wir spielen Spiele, singen miteinander und
unterhalten uns. Diejenigen, die ihr Zimmer
nicht verlassen kénnen, werden besucht”,
erzahlt Doris Feldhaus. Sie gehort seit Jah-
ren zum Café ,Mittendrin”-Team, ebenso
wie Edith Langenbach, Ulrike Karlowski,
Christel Schnettler und Gabriele Sidiropou-
los. ,Auch die Ehrenamtlichen des Kreativ-
kreises treffen sich regelmaBig im Café und

lassen sich immer besondere Aktionen ein-
fallen”, erganzt sie. ,Wir orientieren uns
am Jahreskreis, so werden in der Advents-
zeit zum Beispiel Platzchen gebacken. Ein-
mal im Jahr gibt es einen Basar.”

Insbesondere die Spielenachmittage erfreu-
en sich groBer Begeisterung. Zu den Lieb-
lingsspielen der Bewohnerinnen und Be-
wohner gehéren Mikado und Rummy Cub.
Gabriele Sidiropoulos erzahlt: ,Wir haben
eine 99-jahrige Bewohnerin in der Einrich-
tung, die mit groBer Freude mitmacht. Am
Ende einer Spielstunde freut sie sich schon
herzlich auf’s nachste Mal.”

Frohliche Feste sind besonders beliebt. So
ist es Ublich, dass die Ehrenamtlichen mit

CAFE ,MITTENDRIN" IM AMALIE-SIEVEKING-HAUS LUDENSCHEID



den Bewohnerinnen und Bewohnern eine Polonaise veranstalten. ,Und
zwar vollkommen egal ob zu FuB oder im Rollstuhl — alle machen mit”,
berichtet Ulrike Karlowski. Sehr viel Freude haben die Bewohnerinnen und
Bewohner beim Tanztee. ,Bewegung ist gut fur Korper, Geist und Seele”,
erganzt sie. Bewegung spielt in der Einrichtung ohnehin eine groBe Rolle.

Seit einigen Jahren gibt es eine besondere Verbindung zu dem Sportver-
ein ,Turboschnecken”, der in Kooperation mit dem Seniorenzentrum ein
Reha-Sportangebot fiir an Demenz erkrankte Menschen anbietet.

GUTES TEAMWORK

L«Wir teilen uns die Aufgaben im Team sehr gut auf”, betont Christel
Schnettler. ,Die eine spielt mit den Bewohnerinnen und Bewohnern, die
andere erzahlt und die dritte kimmert sich darum, dass die nachste Kanne
Kaffee gekocht wird — gutes Teamwork eben!”

MIT HERZ UND KREATIVITAT SONNIGE STUNDEN SCHENKEN
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Die persénliche
Begegnung mit
den Menschen
und das intensive
Kennenlernen
machen den Reiz
der Tatigkeit aus.

Fur sie macht die persénliche Begegnung
mit den Menschen und das intensive Ken-
nenlernen den Reiz der Tatigkeit aus. ,Die
Bewohnerinnen und Bewohner erzahlen
auch viel Persoénliches — und umgekehrt. So
entstehen behutsam nach und nach feste
Kontakte.” Die Dankbarkeit und Wertschat-
zung fur die Zeit und die Gesprache zeige
sich durch die BegriBung und Verabschie-
dung mit Handschlag und manchmal sogar
in Form von Spenden, die Angehoérige fur
das Café hinterlassen. ,Wir holen die Men-
schen jeweils dort ab, wo sie sich gerade in
ihrer persénlichen Entwicklung und befin-
den, das bedeutet auch einen sensiblen Um-
gang mit dem Thema Demenz. Das Wich-
tigste ist das Wohlgefuhl.”

BESONDERE MOMENTE

Jeder der Ehrenamtlichen hat seine ganz
eigenen unvergesslichen Momente in der
Begleitung schon erlebt. Fir Edith Langen-
bach war dies zum Beispiel ein 37-jahriger
Bewohner, der viele Jahre in der Einrichtung

lebte. , Aufgrund seiner schweren Erkran-
kung konnte er sich nicht gezielt bewegen,
aber mit seiner Herzlichkeit hat er andere
Bewohnerinnen und Bewohner im Café be-
rahrt und inspiriert. Auf seiner Beerdigung
wurde sein Lieblingslied ,Ein Stern, der dei-
nen Namen tragt” gespielt. Das werde ich
nie vergessen!” Christel Schnettler erzahlt
von Frau K.: ,lch hatte diese Bewohnerin
Uber einen langen Zeitraum begleitet. Nun
lag sie im Sterben und war sehr aufgewuhlt.
Als ich an ihr Bett trat und ihre Hand nahm,
hat sich ihr Atem direkt beruhigt. Das war
auch fur mich ein trostliches Erlebnis.”

Die Ehrenamtlichen treffen sich alle ein
bis zwei Monate zum Austausch. Auch die
Hauptamtlichen nehmen daran teil. Dabei
wird besprochen, wie verschiedene Situa-
tionen erlebt wurden und welche Erfah-
rungen sie gemacht haben. ,Wir sind sehr
dankbar, ein solch engagiertes Team von
ehrenamtlichen Engagierten in unserer Ein-
richtung zu haben”, sagt Martina Achen-
bach (Ehrenamtskoordinatorin). Das Mit-
einander mit den Ehrenamtlichen sei eine
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persénliche Begegnung auf Augenhodhe, der Erfahrungsaustausch sei ge-
winnbringend fur alle. ,Sie sind ein Geschenk fur uns!”

Auch Einrichtungsleiter Udo Terschanski schatzt das Engagement der Eh-
renamtlich sehr. ,Sie machen das Leben der Bewohnerinnen und Bewohner
bunt, indem sie Normalitat in ihr Leben bringen. Man redet entspannt und
mit Zeit Gber Nachbarn, Uber Freunde und Freundinnen und vielleicht auch
mal Uber das Wetter - diese Alltaglichkeit bringt ein wertvolles Wohlge-
fuhl, das wichtig ist fur die Lebensqualitat.”

DU GIBST ETWAS UND DU BEKOMMST SEHR VIEL ZURUCK."

Menschen zu finden, die bereit sind, sich verbindlich und regelmaBig ein-
zubringen, sei nicht leicht, sagen die Ehrenamtlichen. ,Wir kénnen aus Er-
fahrung sagen: Es lohnt sich, denn wir bekommen so viel an Dankbarkeit
und Freude zurtck!"”

Die Beweggriinde, aus denen jemand sich dazu entschlieBt, sich ehrenamt-
lich zu engagieren, sind sehr unterschiedlich. Haufig entsteht der Wunsch
aus einer plotzlich auftretenden Licke im eigenen Leben heraus, etwa
nach dem Verlust eines geliebten Menschen. So erzahlt Ulrike Karlowski:
Llch habe Uber viele Jahre meine Eltern gepflegt. Als sie gestorben waren,
habe ich nach einer sinnvollen Aufgabe gesucht. Und wollte das Gute, das
ich meinen Eltern nicht mehr geben kann, nun anderen Menschen zukom-
men lassen.”

~Meine letzte Lebensphase ist die Ehrenamtsphase”, konstatiert Gabriele
Sidiropoulos. ,,Du gibst etwas und du bekommst sehr viel zurtck.” Auf eine
Zeitungsanzeige des Hauses meldete sie sich. ,,Wir sind sehr herzlich emp-
fangen worden. Es ist ein schones Gefuhl, gebraucht zu werden.

MIT HERZ UND KREATIVITAT SONNIGE STUNDEN SCHENKEN
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Die Ehrenamtlichen
machen das Leben
)) der Bewohnerinnen
und Bewohner bunt,
indem sie Normalitat
in ihr Leben bringen.

MITARBEIT:

Udo Terschanski,
Einrichtungsleitung
Amalie-Sieveking-
Seniorenzentrum
Lidenscheid

VERANTWORTLICH:
Ralf Lohscheller,
Geschaftsbereichsleitung
Perthes-Altenhilfe Std
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- Freundeskreis erttlit-dem Walpurgis-Haus Soest
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Ehrenamtliche Unterstltzung
findet in den Einrichtungen
des Geschaftsbereichs
Wohnen und Beraten auf
verschiedenen Ebenen statt.
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Eine Variante der ehrenamtlichen Unterstlitzung stellten kreative
Spendensammlungsaktionen und kluge Vernetzung dar.

Die Begleitung von Menschen und die Ver-
schonerung ihres Alltags zum Beispiel bei
Urlaubsfahrten oder Gemeindeangeboten
(wie ,Urlaub ohne Koffer”) ist eine Varian-
te. Eine andere stellt die Unterstitzung der
Einrichtung in Form von kreativen Spenden-
sammlungsaktionen und kluger Vernetzung
dar. Im Walpurgishaus, im Heinrich-Ober-
winter-Haus sowie in den Wohngruppen in
Lippetal und in Soest haben die Ehrenamt-
lichen des Freundeskreises auf diese Weise
schon viele verschiedene Projekte realisiert.

ZAHLREICHE ZIELE ERREICHT

So wurde durch ihr Engagement zum Bei-
spiel eine Rollstuhlfahrerschaukel inklusive
Bedachung ermoéglicht. Und nicht nur das:
»Seit 2005 konnten wir durch gesammelte
Spenden Uber 30 Projekte umsetzen — da-
runter sowohl kleinere Anschaffungen wie
auch groBere Projekte”, berichtet Kurt
Tomczak, Vorsitzender des Freundeskreises.

Von dem Kauf einer Digitalkamera, Ein-
trittskarten fUr kulturelle Veranstaltungen
oder Zuschissen fir AG-Projekte bis hin zur
Anschaffung eines speziellen Dreirads, eines
Schwerlastbollerwagens und dem Kauf und
der Errichtung eines Blockhauses reicht die
Liste der erfullten Wansche. Auch an Beerdi-
gungskosten fur Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, die keine Angehérigen mehr haben, hat
sich der Freundeskreis schon beteiligt. ,Unser
Traum ist es, hier eine grundsatzliche Rege-
lung zu finden, damit alle ehemaligen Be-
wohnerinnen und Bewohner keine anonyme,
sondern eine wirdige Bestattung erhalten.”

WALPURGIS-HAUS SOEST
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WUNSCH NACH MEHR MITGLIEDERN

Auch deshalb liegt Kurt Tomczak die Mitgliederwerbung sehr am Her-
zen. Der Freundeskreis zahlt derzeit 20 Mitglieder. ,,Wir wiinschen uns
dringend neue Menschen, die uns unterstitzen méchten”, sagt er. ,Da-
mit auch Interessierte mit kleinerem Geldbeutel dies tun kénnen, liegt
der Jahresbeitrag bei 6 Euro. Wichtiger als die monetéare Beteiligung ist
uns die Hilfe bei Aktionen oder Festen.” Diese Unterstlitzung funktio-
niert sehr gut: Beim Sommerfest helfen zahlreiche Ehrenamtliche mit.
.Wir freuen uns Uber das sehr groBe Engagement in unserem Haus",
sagt Einrichtungsleiter Christian Stratmann. ,,Es ist ein sehr konstruktives
und angenehmes Miteinander zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen.”

Kurt Tomczak ist Vater eines Bewohners und kam durch diese persoén-
liche Betroffenheit vor 20 Jahren zur ehrenamtlichen Tatigkeit. ,,Die

GUT VERNETZT VIEL ERREICHEN

HRENANITLICHES

-
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»

ENGAGEMENT ERMOGLICHT.

e

. Wir freuen uns (iber
das sehr groBe Enga-
gement in unserem
Haus", sagt Einrich-
tungsleiter Christian
Stratmann. , Es ist
ein sehr konstruktives
und angenehmes
Miteinander zwischen
Haupt- und Ehrenamt-
lichen.”
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Projekte, die wir gemeinsam umgesetzt haben, waren eine tolle Erfahrung!
Diese Gemeinschaft wird wie eine gro3e Familie empfunden. Es macht viel
SpaB miteinander zu arbeiten!”

D) s givtauch anonyme Spender NETZWERK UBER JAHRE AUFGEBAUT

Seitdem hat es zahllose Feste und Tage der offenen TUr gegeben, bei denen
durch die Vernetzung des Freundeskreises Vieles mdglich gemacht wurde.
»~Das engagierte Miteinander wurde Uber viele Jahre hinweg von meinem
Vorganger Siegfried Dobel aufgebaut”, erzahlt Christian Stratmann. So
hatte beispielsweise der TUV Soest eine Veranstaltung gesponsert oder

. MITARBEIT: der Motorradverein eine BaumaBBnahme unterstltzt. Der 6rtliche Schit-
Christian Stratmann, zenverein mache traditionsgemaB bei jedem Schutzenfest Station an der
¢ Einrichtungsleitung Einrichtung. Es gebe jedoch auch anonyme Spender. ,Ein Einzelspender
. Walpurgis-Haus Soest, Ubernimmt beispielsweise jedes Jahr die Kosten fur das gesamte Grillfleisch
+ Heinrich-Oberwinter-Haus Soest beim Sommerfest.”

und Ambulant Betreutes Wohnen

. im Kreis Soest Die Unterstltzung wird als sehr wertvoll empfunden: ,Die materiellen Zu-
. wendungen und das Engagement der Ehrenamtlichen bereichern unsere
VERANTWORTLICH: Arbeit”, sagt Christian Stratmann. ,Das ist aller Ehren wert, was hier auf
. Christoph Mertens, die Beine gestellt wird.” Diese Wertschatzung findet gegenseitig statt:
. Geschéftsbereichsleitung . Wir sind bei der Perthes-Stiftung sehr gut aufgehoben und fiihlen uns ge-
Perthes-Wohnen und segnet”, betont Kurt Tomczak. ,Oder auf einen Nenner gebracht: Einmal
: Beraten Walpurgishaus — immer Walpurgishaus!*“
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PERTHES-ALTENHILFE NORD

2 AMBULANTE DIENSTE

4 TAGESPFLEGEN MIT 62 PLATZEN
11 STATIONARE EINRICHTUNGEN MIT 1.142 PLATZEN
10 WOHNANLAGEN MIT 245 MIETPARTEIEN

PERTHES-ALTENHILFE MITTE

1 AMBULANTER DIENST
4 TAGESPFLEGEN MIT 54 PLATZEN

10 STATIONARE EINRICHTUNGEN MIT 878 PLATZEN
7 WOHNANLAGEN MIT 213 MIETPARTEIEN

PERTHES-ALTENHILFE SUD

2 AMBULANTE DIENSTE
13 STATIONARE EINRICHTUNGEN MIT 1.145 PLATZEN
1 HOSPIZ
7 WOHNANLAGEN MIT 187 MIETPARTEIEN
1 FACHSEMINAR FUR ALTENPFLEGE

PERTHES-WOHNEN UND BERATEN

STATIONAR 485 PLATZE
AMBULANT NACH §67, SGB XII 183 PLATZE
AMBULANT NACH 8§53, SGB XII 202 PLATZE
GESAMT 870 PLATZE

PERTHES-ARBEIT
WFBM BETRIEBSTEILE 1.508 PLATZE
SOZIALWERKSTATTEN 200 PLATZE

DAVON 7 tiraumlander UND 2 RADSTATIONEN

GESAMT 1.708 PLATZE

Stand: 31. 12. 2017
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ORGANIGRAMM

Bauausschuss
Stiftungsrat

Finanzausschuss

Rechtlich verbundene
Unternehmen

Vorstand Stabsbereiche

Clemens-Theodor-Perthes- Betriebswirtschaft
Stiftung Datenschutz
EPD Hamm gGmbH Fundraising
Evang. Diaspora-Werk des Gebaudemanagement

Miinsterlandes GmbH
OIKOS gGmbH
Perthes-Dienste GmbH
Perthes-Service GmbH

Perthes-Verwaltungsgesellschaft
GmbH

Informationstechnologie

Interne Revision
Offentlichkeitsarbeit

Projektmanagement und
Vorstandsassistenz

Qualitatsmanagement

e

Einrichtungen und Einrichtungen und Einrichtungen und Werkstatten und Einrichtungen und

Fachbereiche

Dienste im GB Dienste im GB Dienste im GB Dienste im GB Dienste im GB
Rechnungswesen
Personalverwaltung
Leistungsabrechnung
Versicherungen
Rechtlich Rechtlich Rechtlich
verbundene verbundene verbundene
Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Bethesda-Senioren- Christliches Hospiz Lebensraume gestalten
zentrum Gronau GmbH Soest gGmbH gGmbH

Diakonissenmutterhaus
Minster gGmbH

Ev. Altenhilfezentrum
Dilmen gGmbH

Einrichtung wird vor Ort
durch ein Kuratorium begleitet
Jakobi Altenzentrum

Rheine gGmbH

ORGANIGRAMM



DER GESAMTVERBUND

Clemens-Theodor-
Perthes-Stiftung

Ev. Diaspora-Werk des

Christliches Hospiz

: Jakobi Altenzentrum Rheine gGmbH : \ L Soest gGmbH i
B S ALLIITI TP PTTRP I IPPRTTEPPPLIOPD . 100 % 51 % e .
: Evangelische Pflegedienste im : : ;
: : 75 %

:Lebensrdume gestalten gGmbH:

Kirchenkreis Hamm gGmbH

. Diakonissenmutterhaus Miinster ggGmbH Evangelisches Altenhilfezentrum im
Y ‘ SCh|OSSpark Zu Dulmen gGmbH

ZAHLEN

Betten- und Platzzahl der Betten- und Platzzahl der
Evangelischen Perthes-Stiftung e. V. Evangelischen Perthes-Stiftung e. V. (Konzern)
Altenhilfe 3.367 3.926
Behindertenhilfe 1.587 1.587
oo Schwiergeten | 354
Hospizarbeit 8 8
Fachseminar Altenhilfe 60 60
Sonstige 28
Summe 5.376 5.963

GESAMTVERBUND/ZAHLEN

. Minsterlandes GmbH 100 % 100 % 100% e
l 6 % Perthes-Verwaltungs-
0 :
. . 100% ¢ gesellschaft GmbH
Evangelische s

Perthes-Stiftung e. V. PPN )
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ZAHLEN

WIRTSCHAFTLICHE GESAMTENTWICKLUNG

KONSOLIDIERTE GESAMTERTRAGE IN EURO

250

Evangelische Perthes-Stiftung e. V.

Evangelische Perthes-Stiftung e. V.
(Konzern)
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ZAHLEN

WIRTSCHAFTLICHE GESAMTENTWICKLUNG

SACHINVESTITIONEN IN EURO

16

Evangelische Perthes-Stiftung e. V.

Evangelische Perthes-Stiftung e. V.
(Konzern)

14

12

11.722.938,84

10

Mio.

11.172.324,15

BILANZSUMME IN EURO
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ZAHLEN

255.600.136,9

2016

270.277.690,0

2017
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12.115.743,87

14.865.279,22

KONSOLODIERTE BILANZSUMME KONZERN IN EURO

333.191.084.6

304.785.033,1

2016 2017
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FUR UNSERE FREUNDE UND FORDERER

Die Evangelische Perthes-Stiftung e. V. ist ein
Uberortlicher Trager diakonischer Einrich-
tungen. Westfalenweit begleiten wir an 89
Standorten taglich rund 9.000 Menschen im
Alter, Menschen mit Behinderungen, Men-
schen in besonderen sozialen Schwierig-
keiten, Menschen mit Suchterkrankungen
und Menschen in ihrer letzten Lebensphase.

In unserer Fachschule fir Altenpflege wer-
den circa 60 Schilerinnen und Schiler qua-
lifiziert.

In Ludenscheid und Soest betreibt die Evan-
gelische Perthes-Stiftung zwei stationare Hos-
pize und ermdglicht sterbenden Menschen
ein selbstbestimmtes Gestalten des letzten
Lebensweges in liebevoller und professio-
neller hospizlicher Pflege und Begleitung.

Damit wir dies, auch bei knapper werdenden
Mitteln, im Sinne unseres christlichen Auf-
trages tun konnen, sind wir auf lhre Unter-
stitzung angewiesen.

Unser Spendenkonto:

Evangelische Perthes-Stiftung e. V.
KD-Bank

IBAN: DE88 3506 0190 2102 4520 81
BIC: GENODED1DKD

RENATE FORKE
FUNDRAISING

Wenn Sie aus Anlass von Taufen, Trauungen, Jubilden,

Geburtstagen oder Beerdigungen eine Spende machen
mochten, sind wir lhnen sehr dankbar. Wenn Sie Zustiftungen
an unsere Clemens-Theodor-Perthes-Stiftung machen
mochten, um die Arbeit mit Menschen in besonderen
Lebenssituationen nachhaltig zu unterstiitzen, wenden Sie
sich gerne an Renate Forke,

Telefon 0251 2021-506.

FUNDRAISING
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